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1. INTRODUCERE

1.1 Obiectivele politicii anticoruptie

Aceasta politicd stabileste principiile relevante privind respectarea standardelor anticoruptie si regulile
pe care trebuie sa le respecte angajatii, afiliatii si orice persoana care intra in relatii contractuale cu
AO Societatea Ecologica ,,.BIOTICA” denumita in prezentul regulament ,,BIOTICA”.

Scopul principal al politicii este de a crea un mediu institutional intern care sa previna frauda,
contribuind la constientizarea riscurilor si consecintelor fraudei si anticoruptie.

Prin implementarea continud a standardelor anticoruptie, ,,BIOTICA” isi propune sa constientizeze si
sd promoveze masuri de prevenire a coruptiei, ceea ce reduce posibilitatea savarsirii actelor de
coruptie.

Scopul principal al activitatii ,,BIOTICA” este mentinerea celor mai inalte standarde de conduita
profesionala si etica si crearea unui mediu intern care sa favorizeze inhibarea fraudei, contribuind la
constientizarea riscurilor de coruptie si a consecintelor acestui fenomen negativ. Acest angajament se
reflectd In cultura si politicile Asociatiei si include toleranta zero fatd de toate formele de coruptie
comise de angajati.

Politica anticoruptie este menita sa consolideze procedurile interne si mecanismele functionale pentru
a ajuta la detectarea si prevenirea fraudelor si a altor activitati ilegale, desfasurate in detrimentul
intereselor financiare, patrimoniale si de imagine ale ,,BIOTICA”, donatorilor si partenerilor.

1.2 Domeniul de aplicare

Prezentul regulament se adreseaza intregii ,,BIOTICA” si se aplica persoanelor cu functie executiva,
angajatilor, angajatilor temporari, beneficiarilor, voluntarilor ,,BIOTICA” si in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Daca prevederile legale aplicabile sunt mai restrictive decat principiile
acestei politici, se vor aplica prevederile mai restrictive.

Prevederile prezentului regulament se aplica fraudelor si suspectelor de frauda care implica personalul
,,BIOTICA” in relatie cu alte parti cu relatii financiare si/sau non-financiare.

Investigarea fraudei/suspiciunii de frauda se va desfasura indiferent de nivelul riscului asociat, functia
ocupata sau relatia inculpatului cu ,,BIOTICA”.

1.3 Roluri si responsabilitati

1.3.1. Presedintele si membrii Consiliului de Administratie al Asociatiei sunt responsabili pentru
crearea unei culturi a atentiei la risc in cadrul organizatiei si pentru supravegherea
comportamentului. In acest sens, actorii mentionati mai sus joaca un rol crucial in implementarea
standardelor mentionate in aceasta politica.

1.3.2. Angajatii ,,BIOTICA”.

Toti angajatii asociatiei sunt responsabili pentru respectarea prevederilor acestei politici. Toti angajatii
vor raporta conducerii asociatiei orice act de coruptie sau tentativa de coruptie de care iau cunostinta,
fie ca este oferta, remiterea sau primirea.

Toti angajatii ar trebui sa acorde atentie semnalelor de avertizare relevante din perspectiva anticoruptie
si, acolo unde sunt identificati, sd manifeste o atentie sporita fatd de potentiale riscuri de coruptie si
sa contacteze conducerea asociatiei sau organismele nationale competente CNA. Orice persoana care
afld sau suspecteaza savarsirea sau posibilitatea unui act de coruptie trebuie sa raporteze imediat acest
lucru.



Raportarea se face, in prima instanta, catre Directorul Executiv, Consiliul de Administratie sau dupa
caz catre Adunarea Generala a Asociatiei, dacd sunt identificate actiuni de coruptie in randul
persoanelor cu functii de conducere in Asociatie, raportand se face catre organele nationale
competente CNA (Centrul National Anticoruptie) la linia nationala anticoruptie: 0-800-55555.

Nerespectarea acestei obligatii poate atrage raspunderea penald a angajatului in cauza si poate expune
Asociatia la consecinte juridice din partea autoritatilor.

2. INTELEGEREA NOTIUNII DE CORUPTIE

2.1. Definitii

Coruptie - acordarea, oferirea, promiterea, primirea, acceptarea, solicitarea sau solicitarea, direct sau
indirect, de beneficii, privilegii si avantaje monetare sau hemonetare, sau promisiunea unor astfel de
avantaje necuvenite pentru sine sau pentru o tertd persoand, care afecteaza normal exercitarea unei
functii sau conduita impusa beneficiarului comisionului necuvenit sau avantajului necuvenit ori
promisiunea unui astfel de avantaj necuvenit.

Mita implica schimbul de ceva de valoare pentru a obtine un avantaj comercial nejustificat sau ilegal,
mita poate implica mai multe parti diferite ale unei tranzactii, dar implicd intotdeauna cel putin doua
parti principale: persoana care plateste mita si persoana care o primeste. Ambele parti ridica probleme
etice si juridice serioase si implica o Incélcare a increderii si a obligatiilor de catre ambele parti.
Abuz -reprezintd utilizarea intentionatd, necorespunzatoare sau improprie a bunurilor,
echipamentelor, resurselor entitatii, inclusiv depasirea puterilor atribuite personalului, in scopul
obtinerii de avantaje materiale sau de alta natura.

Frauda — reprezinta orice act ilegal, caracterizat prin inselaciune, ascunderea sau tradarea increderii,
savarsit de persoane si entitati in scopul obtinerii de avantaje financiare, bunuri sau servicii,
sustragerea de la efectuarea de plati obligatorii, sau garantarea altor avantaje personale sau de afaceri.
Interes personal - orice avantaj material sau de alt tip, urmarit sau obtinut de catre angajati, direct
sau indirect, pentru ei insisi sau pentru altii, prin utilizarea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care acestia au acces ca urmare a exercitarii serviciului; sarcini.

Pliti de facilitare - sume mici platite functionarilor in scopul accelerarii procedurilor sau serviciilor
la care platitorul are deja dreptul.

Cadou/Cadou: bani, bunuri, servicii, imprumuturi sau alte beneficii care nu sunt elemente de
protocol, oferite voluntar unor persoane fara plata.

Conflict de interese - situatie/circumstanta in care interesul personal, direct sau indirect al angajatului
poate fi contrar interesului organizatiei, astfel incat sd afecteze sau sd ii afecteze independenta si
impartialitatea in luarea deciziilor.

Evaluarea riscurilor : un proces sistematic, documentat de anticipare a probabilitatii si posibilului
impact al aparitiei actelor de coruptie, analiza si prioritizarea riscurilor identificate si evaluarea
controalelor existente din perspectiva eficacitatii acestora in gestionarea riscurilor.

2.2. Principii si standarde anticoruptie

Asociatia promoveaza o politica de tolerantd zero fatd de coruptie, mobilizdnd toti angajatii s
actioneze, in toate imprejurarile demn si impartial, cu onestitate si integritate, sa nu abuzeze de functia
ocupatd, sa protejeze resursele incredintate.

»BIOTICA” functioneaza pe baza principiilor aplicate oricarei decizii:

2.2.1. Integritate

In orice caz, angajatii organizatiei ,,BIOTICA” trebuie si isi adapteze comportamentul bazat pe
respect, corectitudine, impartialitate, corectitudine, egalitate de sanse si nediscriminare, transparenta
si diligentd, pentru oameni, si fard amestec, care ar putea afecteaza interesul public, interesele si
drepturile oamenilor sau prestigiul organizatiei.



2.2.2. toleranta zero pentru coruptie

,BIOTICA” nu tolereaza implicarea in acte de coruptie a angajatilor sdi sau a tertilor cu care se afld
in orice fel de relatic. Membrilor Consiliului Director si angajatilor Asociatiei le este interzis sa
acorde, sa solicite sau sa primeasca orice fel de avantaje, favoruri si avantaje personale.

Angajatii nu vor furniza bunuri de valoare functionarilor publici in scopul obtinerii sau castigarii unui
tratament preferential. Un cadou nu trebuie sa aiba scopul de a afecta impartialitatea sau corectitudinea
functionarului public. Cadourile ar trebui sa aiba o valoare simbolica sau limitata si sa nu creeze o
aparenta de incorectitudine.

2.2.3. Confidentialitate

Toate informatiile primite/cunoscute cu privire la manifestari de coruptie sau presupuse acte de
coruptie vor fi tratate in mod confidential pe parcursul anchetei. Rezultatele investigatiilor vor fi
dezvaluite sau discutate cu persoanele relevante, numai la decizia Consiliului de
Administratie. Confidentialitatea informatiilor referitoare la actele de coruptie semnalate este
importanta pentru a asigura prezumtia de nevinovatie a persoanei pana la proba contrarie.

2.2.4. Transparenta

»BIOTICA” isi desfasoara activitatea intr-un mod deschis, usor accesibil publicului. Angajatii sunt
responsabili pentru asigurarea accesului nerestrictionat la informatiile de interes public, dar in acelasi
timp protejarea informatiilor nepublice.

2.3. Standarde anticoruptie

Standardele anticoruptie sunt masuri de asigurare a integritdtii profesionale si organizationale,
cultivate si controlate de conducerea asociatiei, in scopul asigurarii climatului de integritate in cadrul
organizatiei si promovarii tolerantei zero fata de coruptie.

Evitarea favoritismului

Activitatea profesionala a salariatilor trebuie sa se desfasoare in mod legal, impartial si obiectiv, fara
a admite practici de favoritism in interes personal. Salariatii nu au dreptul de a admite favoruri in
activitatea profesionald fatd de persoanele interesate. Relatiile personale nu trebuie si afecteze
activitatea si interesele Asociatiei.

Respectarea regimului juridic al cadourilor

Angajatii ,,BIOTICA” nu pot solicita, oferi sau primi, direct sau indirect, cadouri, gratificatii sau
favoruri de la o persoana fizica sau juridicd, daca beneficiarul ar putea influenta o activitate sau
rezultatul unei activitati.

Angajatii trebuie sa fie atenti in astfel de situatii. In cazul in care cadoul este inadmisibil, angajatii
trebuie sa il refuze si sa anunte imediat Directorul Executiv conform procedurii stabilite.

Cadourile de politete si protocol sunt articole si servicii oferite si primite de angajat in legatura cu
exercitarea functiei sale de la un partener de afaceri. Cadourile includ articole precum: obiecte,
invitatii, reduceri, tichete cadou etc. Valoarea financiarda a cadourilor trebuie sa fie una conform
standardelor nationale anticoruptie (conform practicii nationale valoarea admisa este de 1000 lei
moldoveni). Cadourile eligibile trebuie declarate Directorului Executiv si inregistrate in registrul de
cadouri al Asociatiei.

Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese

In munca sa, angajatul se va asigura ci interesul siu personal, financiar sau de alti naturd nu intri in
conflict cu indatoririle si indatoririle sale de serviciu si cu interesele organizatiei.

Angajatii trebuie sa evite situatia actuald, aparenta sau potentiala de conflict de interese, de exemplu,
existd un conflict de interese dacd un anumit angajat permite sau pare sa permita intereselor sale
personale sau private sau interesele familiei, altor rude sau asociati sa 1i afecteze/ capacitatea ei de a-
si desfasura activitatea in mod obiectiv, impartial si eficient.

Proceduri interne pentru declararea si solutionarea conflictelor de interese

Inainte de orice decizie a Directorului Executiv sau a Consiliului de Administratie asupra unui contract
sau tranzactie, persoana care are un conflict de interese trebuie sa declare acest lucru si sa prezinte



toate materialele de confirmare cu privire la conflictul de interese existent. Toate declaratiile
referitoare la acest caz trebuie incluse in procesul-verbal al sedintei.

Un membru al consiliului de administratie sau directorul executiv care are un conflict de interese fie
nu participd deloc la acea intélnire, fie cand se pune subiectul conflictului de interese nu are voie sa
asculte discutia, cu exceptia cazului in care este dezvaluit circumstantele din conflictul de interese si
raspunde la intrebari. Aceastd persoana nu ar trebui sa incerce sa-si exercite personal influenta asupra
chestiunii in cauza, atat in timpul audierii, cat si in afara acesteia.

Membrii Consiliului de Administratie care au un conflict de interese intr-un contract sau tranzactie
care urmeaza sa fie votat in sedintd nu vor fi luati in considerare la stabilirea cvorumului in vederea
votarii. Persoana care are un conflict de interese nu poate vota asupra chestiunilor legate de acel
contract sau tranzactie si nu trebuie sa fie prezentd in sala de sedinte in momentul
votarii. Neeligibilitatea pentru vot a persoanei sau persoanei in cauza trebuie reflectata in procesul-
verbal al sedintei.

Persoanele care sunt angajate In organizatie si nu sunt membri ai Consiliului de Administratie, dar
care au un conflict de interese cu privire la un contract sau tranzactie care face obiectul actiunii
Consiliului, vor notifica Director executiv al oricdrui conflict de interese pe care persoana il are in
legatura cu acest contract sau tranzactie. O astfel de notificare va fi facuta de indata ce conflictul de
interese este cunoscut de angajat. Salariatul in cauza se va abtine de la orice actiune care I-ar putea
favoriza personal sau familiei sale. Acolo unde nu este foarte clar daca existd un conflict de interese,
persoana cu un potential conflict de interese trebuie sd-si prezinte circumstantele Directorului
Executiv, care va stabili daca exista sau nu un conflict de interese in acest caz.

Fiecare persoand, recrutat de catre consiliul de administratie, sau un angajat in organizatia
dumneavoastra, vi se va cere sa completati formularul de declarare a conflictelor de interese (astfel
cum este prevazut in apendicele 3 al acestei politici), care se referda la prezentarea oricaror relatii,
pozitii sau circumstante, care ar putea contribui, eventual, la un conflict de interese, real sau potential.

3. MANAGEMENTUL RISCURILOR DE CORUPTIE

In contextul unei organizatii, riscul de coruptie este definit ca orice eveniment sau circumstanta care
poate incuraja, cauza sau perpetua coruptia. Scopul managementului riscului de coruptie este de a
permite conducerii organizatiei sa identifice elementul de incertitudine privind realizarea obiectivelor
stabilite si riscul asociat acestuia, astfel incat sa aiba posibilitatea de a creste capacitatea de a adauga
valoare, de a oferi servicii economice, eficiente si eficiente.
Obiectivele sistemului de management anticoruptie sunt:

- adaptarea permanentd a eforturilor de combatere a coruptiei la noile tendinte si realitati ale
manifestarilor de coruptie;
sanctionarea persoanelor implicate in acte de coruptie;

- o mai bund informare a personalului cu privire la fenomenul coruptiei, despre natura ilicita a
manifestarilor sale;

- dezaprobarea publica si denuntarea cazurilor de coruptie catre organele competente.
Identificarea riscului de coruptie presupune:
identificarea riscurilor legate de obiectivele ,,BIOTICA”, inclusiv cele datorate factorilor
interni si externi, la nivel de asociatie si la nivel de activitate;
evaluarea riscurilor prin estimarea semnificatiei si probabilitatii de aparitie a acestora;
completarea registrului de risc cu riscurile identificate;
stabilirea actiunilor care trebuie intreprinse etc.

3.1. Riscuri de frauda si coruptie
Riscurile de frauda si coruptie sunt:



dezvaluirea de informatii confidentiale;

introducerea, stergerea sau modificarea neautorizata, intentionata a datelor;

manipularea datelor sau documentelor financiare si contabile;

plati nefondate, nejustificate;

falsificare si falsificare in inregistrari contabile, manipulare in raportarea activelor;

furtul de informatii relevante, delapidarea de fonduri, proprietati sau alte bunuri;
falsificarea si manipularea contractelor incheiate;

falsificarea, manipularea documentelor decizionale;

coruptia cu furnizorii de servicii si acordurile secrete Intre personal si furnizorii de bunuri si
servicii, acceptarea unor beneficii nemeritate de la diversi beneficiari ai serviciilor publice:
conflict de interese;

favoritism/trafic de influentd/abuz de putere.

Elemente pentru prevenirea riscurilor de coruptie

Conducerea ,,BIOTICA” este responsabild de stabilirea si mentinerea unui sistem de control intern,
care sa asigure realizarea cu succes a obiectivelor asociatiei.

Elementele de prevenire sunt urmatoarele:

implementarea, dezvoltarea si consolidarea unui sistem eficient de control intern;
asigurarea securitatii conservarii bunurilor materiale;

asigurarea transparentei tuturor activitatilor desfasurate;

evaluarea procedurilor de achizitii, tranzactii cu risc ridicat de frauda;

segregarea sarcinilor, intarirea supravegherii activitatilor care implica riscuri majore;
implementarea procedurilor de control adecvate procesului;

stabilirea unei politici adecvate de recrutare a personalului;

promovarea principiilor de conduita etica, asigurarea formalizarii regulilor de conduita;
identificarea si gestionarea continua a riscurilor de frauda;

asigurarea sanctionarii faptelor de frauda comise etc.

3.2. Evaluare a riscurilor

Evaluarea riscului trebuie s tina seama de probabilitatea aparitiei riscului si de impactul pe
care acesta il va avea daca apare riscul potential.

La evaluarea probabilitatii unui risc, se tine seama de:

natura procesului la care se refera riscul de coruptie;

cazuri de risc de coruptie aparute in trecut in Asociatie;

numadrul si calitatea persoanelor care ar putea fi implicate intr-o anumita situatie de coruptie
cu prezenta unui risc specific de coruptie etc.

La evaluarea impactului unui risc, in cazul in care acesta apare, se iau in considerare
urmatoarele:

impactul incidentelor de coruptie din trecut in cadrul Asociatiei;

impactul asupra resurselor umane in ceea ce priveste angajarea sau oportunitatile de angajare;
impact financiar;

impactul asupra beneficiarilor si costurile pe care beneficiarii le suporta etc.

3.3. Managementul riscului

Pe baza gradului de risc stabilite si masurile identificate, persoana responsabila pentru gestionarea
riscurilor trebuie sa stabileasca un plan de actiune pentru punerea in aplicare a masurilor stabilite, care
se aproba prin decizie a consiliului de administratie si directorul executiv. Persoana responsabila
monitorizeaza punerea in aplicare a planului de a preveni si de a reduce riscurile de coruptie si va
stabili masuri pentru a regla, in functie de progresele realizate si de factorii externi care pot influenta
modul in care este pus in aplicare.



Anual Asociatia realizeaza o evaluare a eficacitatii masurilor aplicate, reevaluand riscurile identificate
si comunicand rezultatele directorului executiv si adundrii generale atunci cand este necesar.

Managementul riscurilor necesita implicarea tuturor factorilor, atat a celor cu responsabilitati
decizionale, cat si a celor cu atributii executive din cadrul entitatii organizatiei si stabilirea de linii
clare de responsabilitate la nivelul tuturor structurilor organizatorice si decizionale. Astfel, controlul
intern este asociat direct cu managementul riscurilor, deoarece, prin masurile luate, se asigura, in mod
rezonabil, un cadru functional ce permite organizatiei sa isi atingd obiectivele. In acelasi timp
conceptului de risc include si componenta pozitiva, insemnand posibilitatea de a crea oportunitati
prin intermediul unui management si strategii adecvate.

Managementul riscului in cadrul A.O Societatea Ecologica ,,BIOTICA”, constituie analiza mediului
intern (puncte tari si puncte slabe) si extern (identificarea amenintarilor si oportunitatilor):

Riscuri strategice, au legatura directa cu strategia de dezvoltare a organizatiei si sunt asociate
obiectivelor strategice;

Riscuri organizationale, sunt asociate procesului organizational, realizarii activitatilor si
procedurilor operationale;

Riscuri financiare, sunt determinate de componenta de fundraising, schimbarea dobanzilor,
inflatie, asigurdri, taxe si impozite, politici protectioniste, politici regionale, nevoia de reducere a
pierderilor;

Riscuri generale, au legatura directd cu domeniile de activitate ale entitatii si sunt asociate
obiectivelor generale;

Riscuri generate de schimbéri, sunt determinate de schimbarile legislative, etica
profesionald, nivelul de cultura si pregatire al personalului, nevoile si necesitatile personalului, cat si
de fluctuatia personalului;

Riscuri operationale, au legatura directd cu compartimentele functionale ale entitatii si sunt
asociate obiectivelor specifice definite la nivelul acestor compartimente.

3.4 Monitorizarea riscurilor

Etapa de monitorizare §i revizuire este necesara pentru a asigura ca sistemul de MR este unul
functional si asigura urmatoarele:

° ca masurile de remediere sunt eficace si eficiente;

° detectarea schimbarilor produse in mediul intern si extern care duc la schimbarea
nivelului riscului si care cauzeaza necesitatea revizuirii masurilor de remediere a riscului si a
obiectivelor operationale;

° identificarea riscurilor noi care apar pe parcursul realizarii obiectivelor operationale i
necesitd masuri de remediere adifionale.

Drept urmare a procesului de monitorizare in caz de necesitate managerul fiecarui program
tine cont de noile circumstante care influenteaza realizarea obiectivelor operationale

3.5. Revizuire

In aceastd etapa se desfasoara activitati de revizuire a calificativelor riscurilor. Se analizeaza
expunerea riscurilor dupd ce au fost implementate masurile de tinere sub control a respectivului risc.



In baza deciziilor luate Directorul executiv si Managerii de programe sunt actualizate
,Planurile de actiuni de actiuni” prin consemnarea in coloana ,,Riscuri” si ,,Masurile de mitigare a
riscurilor.

3.6. Raportare

La etapa de raportare a riscurilor se lucreaza in baza a doua forme de raportare: raportare la
nivel intern si raportare la nivel extern:

La nivel intern:
Lunar Managerul de Proiect raporteaza directorului executiv:

° Cum au fost implementate activitatile?

° Care au fost rezultatele si daca coincid cu rezultatele planificate in proiect, planul
operational sau planul strategic?

° Care au fost riscurile si cum au fost depasite aceste riscuri ?

° Ce impact au avut aceste riscuri pozitiv sau negativ?

) Lectiile invatate?

La fiecare sfirsit de an se organizeaza Adunarea Generald la care participa toti membrii
Asociatiei. Pe parcursul acestui eveniment sunt aduse 1n evidentd riscurile prevazute si cele
neprevazute, masurile de mitigare implementate si impactul acestor riscuri.

Tot aici se includ si Rapoartele de audit intern despre care s-a mentionat mai sus.
La nivel extern:

Raportarea externd se realizeaza trimestrial catre fiecare donator in bazaunui  formular de
raportare. Fiecare formular de raportare include componenta ,Riscuri” care se indeplineste
obligatoriu. De asemenea aceasta raportare se reflectd si in cadrul Rapoartelor de audit extern.

4. Planificare

»BIOTICA” se angajeaza sa aiba un plan de actiune in conformitate cu prezentul document, in
demersul caruia va cuprinde masuri pentru evitarea, prevenirea, detectarea si combaterea fraudei si
coruptiei.

»BIOTICA” aplica masuri antifraudd si anticoruptie pe plan intern si extern. Persoanele care au
observat un comportament coruptibil se vor bucura de un tratament special.

Planul de actiune ar trebui sa stabileasca persoana responsabild care va primi si gestiona semnalele
parvenite/avertismentele de integritate in diferite departamente ale organizatiei. Managementul
informatiei trebuie documentat si inclus in activitatile de monitorizare si planificare ale
L,BIOTICA”. In acest sens, se vor intocmi Registrul riscurilor de coruptie si Registrul avertismentelor
de integritate, rapoarte ale Grupului de lucru privind investigarea cauzelor, dupa caz, dosare interne
de ancheta.

4.1. Actiuni de combatere a coruptiei si fraudei

Intern:

- Asigurarea securitatii bunurilor materiale ale asociatieli;

- Accesati informatiile interne conform nivelurilor de securitate, pe baza parolei de acces;

- Separarea sarcinilor in cadrul organizatiei, sau proiecte;

- Supravegherea indeplinirii sarcinilor de serviciu care implica riscuri,

- Supravegherea achizitiilor si tranzactiilor care implica riscuri;



- Implementarea codului intern de etica si comportament;

- aplicarea sanctiunilor in urma depistarii, stabilirii si demonstrarii Legii Coruptiei si identificarii
persoanei;

- Pregatirea personalului;

- Verificarea sistematica a conformitatii de catre personal cu regulile interne ale organizatiei si
contractele de grant;

- In cazul noilor angajiri se va efectua o analiza interni a riscurilor de coruptie;

- Contractele de munca vor include clauza de combatere a actiunilor de coruptie, inclusiv obligatia de
a sesiza suspiciuni sau cazuri de coruptie;

- Tinerea evidenta contabila;

- etc.

Extern :

- Implementarea politicii anticoruptie in relatia cu beneficiarii si partenerii $i comunicarea
prevederilor politicii catre toate persoanele vizate;

- Dezvoltarea unei cercetari de reputatie inainte de a stabili parteneriate;
- Comunicarea documentului catre persoanele vizate;
- Informarea donatorilor despre situatiile de risc si masurile luate;

- etc.
4.2. Sarcinile structurilor de conducere
Reprezentantii alesi nu trebuie sa-si exploateze functia in propriul castig sau in favoarea unei terte
persoane.
1. Adunarea Generala
In legaturad cu managementul anticoruptie, Adunarea Generald are urmitoarele sarcini:
- aproba Politica anticoruptie si o revizuieste o data la trei ani,
- asigura conformitatea acestuia cu regulile si actele interne ale organizatiei,
- 0 data pe an, primeste si analizeaza informatii privind continutul si functionarea sistemului
de management anticoruptie;
- exercita un control rezonabil asupra implementarii prezentului document si asupra eficacitatii
acestuia.
2. Consiliul de administratie
- se asigura ca politica anticoruptie a Asociatiei este implementata, respectata si revizuita;
- asigurd integrarea cerintelor sistemului de management anticoruptie in activitatea
organizatiel,
- asigurd comunicarea internd si externa privind politica anticoruptie,
- asigura comunicarea interna privind importanta gestionarii eficiente a politicii anticoruptie
si alinierea la cerintele impuse de prezentul document;
- ofera indrumari si sprijin personalului pentru a contribui la aplicarea eficienta a politicii
anticoruptie;
- incurajeaza utilizarea procedurilor de raportare a actiunilor de coruptie,
- garanteaza un tratament special membrului personalului care a semnalat un act de coruptie,
- 0 data pe an, raporteazd Adunarii Generale asupra continutului si implementarii politicii
anticoruptie, precum si a cazurilor grave sau sistematice de coruptie.
3. Director executiv
- este responsabil de coordonarea si monitorizarea implementdrii Politicii anticoruptie si a
planului de actiuni, precum si a sistemului de management anticoruptie;
- este responsabil cu verificarea sistematica a conformitatii angajatilor cu masurile de asigurare
a integritatii organizationale, a regulilor interne si a contractelor de finantare si monitorizarea
atentd a controlului intern al asociatiei;



- raporteaza o datd pe an Consiliului de Administratie cu privire la implementarea planului de

actiune si a procesului de gestionare a cazurilor de coruptie depistate;

- raspunde de dezvoltarea si aplicarea mecanismului de sanctionare,

- decide cu privire la introducerea unui proces,

- este responsabil pentru angajarea personalului si semnarea unui formular de declarare a

conflictului de interese, care se refera la dezvaluirea oricaror relatii, functii sau circumstante

care ar putea contribui la aparitia unui conflict de interese;

- este responsabil pentru dezvoltarea unei strategii de implicare a personalului,

- dupa caz, stabileste componenta Grupului de lucru pentru desfasurarea investigatiilor interne.

4. Angajatii

Fiecare angajat este obligat sa implementeze politica datd in cadrul activitatii sale. Aceasta

implica clarificarea implicatiilor politicilor pentru personalul din subordine si alti participanti

relevanti, vigilenta si raportarea incidentelor si suspiciunilor de acte de coruptie in
conformitate cu procedurile standard.
4.3. Mecanismul de trimitere
Pentru depistarea oricaror manifestari de coruptie si incalcari din regulamentul intern al organizatiei,
Asociatia 1si incurajeaza angajatii sa sesizeze/avertizeze imediat practicile ilegale care le-au devenit
cunoscute in activitatea profesionald. Informatiile raportate trebuie sa fie corecte, cu referinte
detaliate, cum ar fi: persoanele implicate; locul si perioada; frauda/suspiciune de frauda, alte
informatii utile.
Avertizarea de integritate consta in dezvaluirea cu buna-credinta de catre un angajat a unei practici
ilegale care constituie o amenintare sau vatimare la adresa interesului organizatiei sau interesului
public.
In acest sens, Asociatia oferd mai multe canale securizate legate de raportarea comportamentului de
coruptie si anume:

- Denunt intern catre Directorul Executiv;

- Linia nationala anticoruptie: 0-800-55555;

- Linie specializata anticoruptie: 0-22-257333;

- Email asociatie: biotica.md@gmail.com ;

- Centrul National Anticoruptie email: secretariat@cna.md
- adresa postala pentru trimiterea unei notificari scrise:

A. Adresa asociatiei: mun. Chisinau, str. N. Dimo 17/4, of.22, MD2068.

b. Centrul National Anticoruptie, mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint 198, MD-2004.
Dacd un angajat al Asociatiei, membru al organizatiei sau organelor de conducere, beneficiar,
voluntar, expert angajat sau contractant are vreo ingrijorare cu privire la o posibild practica
frauduloasa, el sau ea va comunica imediat informatiile Directorului Executiv.

In urma plangerii, directorul executiv al organizatiei va trebui si colecteze informatii despre
presupusele activitati frauduloase ale unui angajat, membru al organelor de conducere ale
organizatiei, beneficiar, voluntar, expert, angajat sau contractant, indicand cd forma presupusei
incalcari, presupusul contravenient, precum si metodele recomandate pentru corectarea unei erori,
dupa care aceasta va fi supusa revizuirii de catre Consiliul de administratie. Prin ordin al directorului
executiv, dacd este necesar, se infiinteaza o Comisie de investigare a fraudelor. Rezultatele
investigatiei vor fi raportate directorului executiv printr-un raport semnat de toti membrii
desemnati. Deciziile privind aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare sau punerea in miscare a
urmaririi penale vor fi luate de conducerea asociatiei.

Asociatia garanteazd confidentialitatea deplind a identitatii persoanei care efectueaza notificarea,
acolo unde acest lucru este permis de legislatia in vigoare, precum si protectie absoluta mpotriva
discriminarii sau actiunilor impotriva persoanei care face sesizarea. Orice actiune care vizeaza
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dezvaluirea ilegala a identitatii persoanei care a transmis sesizarea sau a Indreptat impotriva acestei
persoane este considerata o incdlcare a prezentului regulament si supusa sanctiunilor disciplinare.
Afirmatiile false care se dovedesc a fi nefondate, nerezonabile si false cu buna stiinta pot fi considerate
un caz disciplinar grav.

Informatiile despre canalele de trimitere a notificarilor sunt de obicei publicate prin indicarea acestora
pe site-ul organizatiei. ,,BIOTICA” investigheaza toate actele de coruptie mentionate in sesizari, cu
exceptia cazului n care informatiile furnizate nu sunt suficiente pentru a declansa o ancheta sau cand
este evident ca informatiile primite sunt false.

4.3.1. Abordarea cazurilor interne

Toate categoriile de rapoarte trebuie intocmite si depuse la timp, in conformitate cu regulile
existente. Activititile desfasurate in cadrul organizatiei sau/si proiectele vor fi monitorizate. In caz de
suspiciune de coruptie, ,,BIOTICA” poate solicita efectuarea unui audit al organizatiei sau
proiectului. Totodata, directorul executiv, in cazul depistarii unei conduite care abate de la reguli,
poate initia ancheta internd, poate decide aplicarea unei sanctiuni sau poate introduce actiuni in
justitie.

4.3.2. Abordarea cazurilor externe

,BIOTICA” condamni orice actiuni care se califica drept frauda sau act de coruptie. In cazul aparitiei
unor piedici, cauzate de existenta unui comportament al unei persoane cu responsabilitatea de a
pretinde beneficii care nu i se cuvine, Asociatia se obligd sa anunte de indata organul relevant, dupa
caz, si donatorii, si/sau parteneri.

In calitate de membru al grupurilor de lucru si al diferitelor Comitete, ,,BIOTICA” va sesiza membrii
acestor grupuri despre actele de frauda sau coruptie depistate si va contracara actiunile comune.
4.3.3. Monitorizarea implementarii planului si inregistrarea recomandarilor primite

Persoana care a fost sesizata este responsabild pentru inregistrarea si inregistrarea plangerilor privind
actele de coruptie. Informatiile vor fi adunate in Registrul de referinte, care va fi deschis si incheiat la
inceputul si, respectiv, la sfarsitul anului. Totodata, este obligat sd comunice directorului executiv sau
Consiliului de Administratie, dupd caz, informatiile autoevaluarilor sau cele primite de la informatori.
4.3.4 Solutionarea §i sanctionarea abaterilor de la prevederile prezentului regulament

Orice actiune, inactiune care poate fi considerata Incélcare a prezentului Regulament atrage dupa sine
masuri de constrangere disciplinard, de la avertisment verbal sau scris, pand la concediere in cazul
incalcarii grave a politicii antifrauda si anticoruptie.

Informatiile si materialele adunate in cursul examinarii cauzei care intrd sub incidenta regulamentului
respectiv, dupa finalizarea procesului intern se transmit in continuare in conformitate cu procedura,
dupa competenta autoritatilor respective.

In cazul in care se constati o incilcare neesentiala a regulamentului, pot fi aplicate alte masuri decat
disciplinare, precum controlul riguros al activitatii.

5. PUBLICAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA POLITICII

5.1 Publicarea politicii antifrauda

Politica antifrauda va fi publicata in limba romana pe site-ul organizatiei. Membrii Consiliului de
Administratie si angajatii Asociatiei vor fi informati corespunzator despre Politica. Voluntarii,
participantii si alte parti interesate vor fi, de asemenea, informati corespunzator.

Angajatii trebuie sa fie instruiti in mod regulat, incepand cu cursurile de formare preliminard dupa
angajare si continuand pe toata durata angajarii. Cursurile de formare ar trebui sa evidentieze politica
organizatiei de a nu tolera coruptia, sa explice politicile sale anticoruptie, sa discute potentiale
probleme sensibile sau situatii problematice si sa ofere indrumari angajatilor pentru a obtine ajutor in
astfel de situatii.

5.2. Monitorizare si evaluare



Acest document va fi revizuit la fiecare trei ani. Modificarile si completarile urmeaza sa fie luate in
considerare de Consiliul de Administratie si aprobate de Adunarea Generald a membrilor
»BIOTICA”. Planul de actiuni anti-coruptie si frauda va fi actualizat o datd pe an si aprobat de
Consiliul de Administratie.

Implementarea politicii va fi monitorizatd prin rapoarte anuale si audit. Secretarul Consiliului de
Administratie este investit cu dreptul de a revizui si de a transmite propuneri de actualizare, daca este
cazul, a prevederilor prezentei Politici.

Nerespectarea politicilor anticoruptie nu va fi tolerata in cadrul Asociatiei. Incalcarea prevederilor
prezentei politici constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale, in
functie de gravitatea faptei, sanctiunea aplicatd putdnd duce la incetarea raporturilor contractuale.
Prevederile prezentului document intra in vigoare la data adoptarii acestuia. Situatiile neprevazute din
acest document intrd Tn domeniul de aplicare al cadrului de reglementare.

Aceasta politica este de uz intern, urmeaza a fi completatd, modificata in functie de noile cerinte/nevoi,
pentru a fi plasata pe site fara restrictii pentru toti utilizatorii.



Anexa 1
POLITICA ANTI-COUPTIE

ASOCIATIA PUBLICA SOCIETATEA ECOLOGICA ,,BIOTICA ,,

Prin prezenta confirm cd am primit o copie a politicii antifrauda si anticoruptie, cd am citit-o si am
inteles-o si sunt de acord s o respect.

Inteleg ca aceasta politica are scopul de a oferi informatii generale despre procedurile de combatere a
coruptiei si fraudei in cadrul organizatiei.

Inteleg ca, daca vreau sa primesc explicatii suplimentare cu privire la orice parte a acestei politici,
trebuie sd o solicit de la Directorul Executiv.

Nume

Functia in cadrul organizatiei

Organizatie
(pentru contractori, clienti si parteneri ai organizatiei)

Semnatura

Data




Anexa 2
Schita sesizarii
Descrierea problemei
(Descrieti si datati situatia cat mai detaliat posibil, indicand natura problemei si modul in care a
aparut.)
Propunerea si motivele deciziei

(Precizati data si natura deciziilor luate in acest sens, precum si termenul de luare a masurilor si cui i
s-a Incredintat responsabilitatea.)

Masuri
(Mentionati masurile luate si daca deciziile luate nu au fost luate conform dispozitiilor.)

Inchiderea cazului

(Mentionati aici data la care conducerea organizatiei isi propune
clasarea cazului.)



Anexa 3.

Forma

declaratie de conflict de interese

Nume Prenume Functia

Va rugam sa descrieti natura oricarei relatii, pozitii sau Tmprejurari in care sunteti implicat si care
credeti ca ar putea contribui la aparitia unor conflicte de interese (in conformitate cu prevederile
politicii anticoruptie a PA Ecological Eociety ,,BIOTICA™ care priveste evitarea conflictelor de
interese).

Prin prezenta, declar ca informatiile de mai sus sunt adevarate si complete. Am analizat si am hotarat
sa respectdm prevederile politicii anticoruptie a PA Ecologica ,,BIOTICA” care se referd la evitarea
conflictelor de interese, care este In vigoare in prezent.

Semnatura Data




Anexa 4.

Clauzele antifrauda sa fie incluse in fiecare contract incheiat intre Societatea Ecologica PA
»BIOTICA?” si furnizorii de bunuri si servicii, parteneri, etc.

Clauza anticoruptie pentru contractele de munca

Niciun angajat al PA Ecological Eociety ,,BIOTICA” nu va obtine beneficii private nejustificate din
tranzactiile pe care le efectueaza in cadrul oricarui program PA Ecological Eociety
»BIOTICA”. Interesele private ale angajatilor 1n toate activitatile legate de munca ar trebui sa fie
subordonate politicii anticoruptie a PA Ecologic Eociety ,,BIOTICA” si trebuie evitate conflictele de
interese. Prin semnarea acestui contract, angajatul este de acord sa studieze si sa implementeze politica
anticoruptie PA Ecological Eociety ,,BIOTICA”.

Salariatul se obliga sa raporteze de indata conducerii asociatiei, orice fapta a personalului din cadrul
asociatiei care intra in sfera faptelor de coruptie sau asimilate acestora. Fara ca enumerarea sa aiba un
caracter limitativ, actele de coruptie sunt intelese ca luare de mita, primire de foloase necuvenite, trafic

Clauza anticoruptie pentru contractele de prestari de lucriri, servicii sau bunuri

1. La baza oricarei relatii de afaceri se afla o maniera corecta din punct de vedere etic de comportament
si respectarea legilor si normelor nationale si internationale in vigoare. Coruptia, mita sau delapidarea
sub orice forma sunt interzise. Atdt conducerea Furnizorului, angajatii sdi, cat si conducerea
beneficiarului si a angajatilor sai, trebuie sa se comporte astfel incat sa nu apard dependente sau
obligatii personale.

2. Este interzisa oferirea, promiterea, daruirea, banii sau bunurile, direct sau indirect, a personalului
organizatiei care desfasoara activitatile prevazute de statutul AP Ecological Eociety
»BIOTICA”, pentru a influenta adoptarea anumitor decizii si executarea lucrdrii vor fi incluse in
chemarea de serviciu a oricareia dintre aceste persoane.



